Zalgcznik nr 1

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

URZAD MIEJSKI W WIECBORKU, UL. MICKIEWICZA 22

| I. Dane dotyczice ocenianego pracownika samogzrlowego
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Data mianowania/zatrudnienia na stanowiski@dmerzym .............cccvvviiiieie e e e,

Data rozpoczcia pracy na obecnym StanOWISKU ..........c..veiieiieie e eere e aaas

| 1. Dane dotyczace poprzedniej oceny
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Wiechork, dnia .......c..coooeviiiiiiiinenn,
(dziei, miesic, rok) (piecztka i podpis osoby wypetnigiej)



Czes¢ B

| I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na gimie

Nr | Kryteria obowi gzkowe

1 Sumienng’

2 Sprawng¢

3 Bezstronng’

4 Umiejtnasé stosowania odpowiednich przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy

6 Postawa etyczna

Nr | Kryteria wybrane przez bezfredniego przetzonego

Sporzdzenie oceny Na M€ NASAPI W .....eeeie i ie e ae e
(nalely wpisa miesiic i rok)

(data rozpocgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpen@j;cego)



| 1. Zatwierdzenie kryteriw przez Kierownika jednostki |

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranyatigr bezpgedniego przetéonego:

(ime i nazwisko) (data i podpis

Zapoznatam/em siz kryteriami oceny oraz terminem spgitzenia oceny na §mie

Wiecbork, dnia

(dziei, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowizkéw przez ocenianego

Dane dotycgce oceniajcego:

LT =T AT 10 =

N OZWWISKO .t e e

S ANOWISKO e et e e e

Data rozpocgcia pracy na obecnym StanOWISKU ..........ooviiiiiiii i i i e eaes

Nalezy napis@ w jaki sposéb oceniany wykonywat obgeki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spehni
ustawowe kryteria oceny.zBi pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podiemzenie, dodatkowe zadania,
ktére nie wynikaj z opisu zajmowanego przez niego stanowiskazy@avskazé

WieChork, dnia ... e
(dziemiesiic, rok) (podpis ocenigjego)



Czes¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowizkéw oraz przyznanie okresowej oceny |

Oceniam wykonywanie obowikow przez :

P aNB P AN ... . i e e
wokresie od ..o O e
na poziomiestawt krzyyyk w odpowiednie pole

1)
bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obawki wynikagce z opisu stanowiska pracy w sposoOlbsitx

przewyszajcy oczekiwania. W razie koniecZao podit sie wykonywania zada

dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi siegemi. W trakcie wykonywania
obowizzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wyimiienw czsci B.

2)
dobrym

Wykonywat wszystkie obawki wynikagce 2z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania olakdw spetniat wikszaé
kryteriow oceny wymienionych wegei B.

3)
zadowalagcym

Wiekszaé¢ obowhzkdéw wynikajcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania ob@kdw spetniat niektore kryteria
oceny wymienione w @xi B.

4)
niezadowalajcym

Wiekszaé¢ obowhzkéw wynikajcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania olak®w nie spetniat wcale
bqdz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione s cizB.

I przyznaje okresowg ocerg:

(wpisa pozytywny — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobbyZadowalajcy, negatywn — jezeli
poziom niezadowalagy).

WieChork, dnia ....coooviiiiii e
(dziei, miesic, rok) (podpis ocenigiego)



Czes¢ E

Zapoznatlem/am siz ocen sporadzom na psmie przez:

Pana/Pana

Wiecbork, dnia ..............

dgiei, miesic, rok) (podpis ocenianego)




